OrszAcOs MEeDIACIOS EGYESULET

Prof. Dr. Kecskés Laszlo
a Mediiciés Munkabizottsag elndke részére

Tisztelt Elnok Ur!

Orémmel olvastuk az Igazsagiigyi Minisztérium honlapjan, hogy megalakult a Mediacids
Munkabizottsdg. Egyetértink — Egyesiiletink alapszabalydban megfogalmazottakkal
sszecsengd — céljaikkal. Felbatorodva azon, hogy a hir alapjan a Munkabizottsag lehetdséget
teremt az intenziv szakmai parbeszédre, jelezziik, hogy az OME — mint Magyarorszag egyik
legrégebben mikodd, mediatorokat dsszefogé civil szervezete — szeretne részt venni ebben a
folyamatban, amelynek eredményeként e kiemelten fontos szakma jogszabdlyi és szervezeti
keretei megujulhatnak; ennek gylimdlcsei pedig kiterjednek majd az egész tarsadalmi és
gazdasagi életre.

A mediacios tudas mellett fontosnak tartjuk a praxist; emiatt szivesen becsatornazzuk sajét €s
teljes tagsdgunk (mintegy 160 f6, megszdmlalhatatlan tiggyel) tapasztalatat és mindazon
gondolatot, amire az elmult évtizedek alatt a kozvetités barmely szabalyozott vagy
szabalyozatlan véltozatéval kapcsolatban jutottak. Engedjenek meg mar most par — Otleteinket
korantsem kimerit6 — felvetést:

1. Nagyon fontos lenne az egyiittmiikddés, a helyes kommunikaci6 — €és annak
eredménytelensége esetén — a verbalis konfliktuskezelési technikdk oktatdsa a lehetd
legfiatalabb kort6l (6vodai neveléstdl kezdve, minden iskolai szinten valé oktatdson és
felntt tovabbképzésen 4t egészen a nyugdijas korig). Sosincs kordn megtanulni, sosincs
kés6 szemléletet valtani!

2. A jelen kor mindenkihez elérd tajékozodasi/tajékoztatdsi eszkozeinek fokozottabb
igénybevétele annak érdekében, hogy az elmélet és a gyakorlat (pl. helyi/orszagos,
irott/audiovizualis, ,kozérdekii tajékoztatas” és kozvetitéi ,.siker-torténetek™)
bemutatasa 6sztonz6 hatassal legyen mindenkire.

3. Meghagyva az egyedi esetek soksziniiségét szakmai ,profiltisztitast” latunk
sziikségesnek, hiszen a jogi fogalomrendszer, az oktatasi lehetdségek és a gyakorlat is
rendkiviil széttagolt. Emiatt a potencialis iigyfelek bizalmatlanok; egyuttal a szakma
képviseldi is bizonytalanok, abban, hogy kihez milyen kérdéssel fordulhatnak.

4. A kezdetektSl fennalld és a jovoben is rendszeresen visszatéré a feliilvizsgalati igény
arra, hogy hogyan ndvelheté a mediaciés eljardsokban valé érdekeltség, hogyan
cs6kkenthet6 az ellenérdekeltség (pl. adomentessé tétel, illetékkedvezmény novel€se,
birosagi és kozjegyzoi — vagy koztes: fizetési meghagyds és per kozotti — eljarasokban
a mediacio felé terelés eszkozeinek megteremtése és elismerése, ligyvédi etika).

5. A birosagok, a hatosagok és a jogérvényesitést segitd szakmak (kozjegyz6, ligyvéd)
tapasztalatai és javaslatai alapjan a kozvetités eszkozrendszerének bevezetése eddig
még szabélyozatlan konfliktushelyzetekben (pl.: telepiilési kozvetités helyi épitési
szabalyzat kialakitasakor, elitélt-dldozat medidci6 a szabadulas eldtt), esctleges
jogalkotasi ,hatraarc” (pl. megsziintetett oktatastigyi kozvetités, birtokvédelmi
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eljarasbéli egyezségkotés); a kotelezd kozvetités kiterjesztésének vizsgélata ligy-,
illetve tigyfélspecifikusan.

6. Az egyes medidcios eljarasok jogalkotas-elokészitéi (6n)kritikus médon attekinthetik
az elmilt évek — elvarasaikat esetlegesen alulmulo6 — tigyszamvaltozasait és annak okait
a gyakorlé kozvetitokkel kozosen elemezhetik akér jogdganként (polgari jog,
munkajog, kozigazgatas, biintetdjog), akar eljardsonként (személyi, vagyoni és
gyermekvédelmi kozvetités, fogyasztovédelmi békéltetés, hatdsagi, egészségiigyi és
oktatasiigyi kozvetités, egyéni vagy kollektiv munkajogi vita egyeztetése,
valasztottbirosagi kdzvetitdi eljaras).

7. Egy konkrét teriiletet kiemelve: csaladon beliili vitdkban a medi4ci6 moédszerének
kiterjesztése (valas, Oroklés, kapcsolat-, vagy éppen tavoltartds) és széttagolt
szervezetrendszerének (birésagi/hatosagi/kdzjegyzbi/civil) 6sszehangolasa.

8. A vitakkal terhelt teriileteket pénziigyi fokusszal is meg lehet jeleniteni (egy ilyen skéla
egyik szélén tehetetlen”, szocidlisan raszorulok, a masikon elakadt millidrdos
beruhazasok). A skalan szereplé valamennyi esetben célszerii, hogy jogi (ligyvédek
kiemelt szerepe), pénziigyi, valamint mentalhigiénés tudasu, mediaciés moédszereket
alkalmazé és megfeleléen honoralt ,,akciécsoportok™ alljanak beavatkozéasra készen;
segitségiikkel életek, csaldadok, laké- és munkahelyek, valamint nemzetgazdasagi
szempontbol jelentds dsszegek menthetdek!

Ebben a folyamatban allaspontunk és észrevételeink bévebb kifejtésére, illetve barmilyen
egyéb kérdésben valo eszmecsere €rdekében orommel allunk a Mediacios Munkabizottsag
rendelkezésére. Jelezziik tovabba, hogy Egyesiiletink egyiittmikodik mas mediacios
szervezetekkel (Birdk a Mediacioért Egyesiilet, K6zép-Europai Mediacids Intézet, Magyar
Kapcesolatiigyeleti Mediatorok Orszdgos Szakmai Szovetsége, Rézler Gyula Mediacios
Intézet), igy — kérésre — nemcsak sajat tagsagunk tudasat €s tapasztalatat tudjuk becsatornazni.

Az OME elnéksége eziton kivan a Munkabizottsagnak szakmai izgalmakkal teli és valamennyi
mediator kollégank érdekében végzett eredményes munkat!

Budapest, 2018. oktdéber 19.

Udvozlettel,

dr. Krémer Andras dr. Kiss Kéroly

alelndk, mediator, oktatd alelnok, AVR kutato
dr. Katonané dr. Pehr Erika  Fazekas M4 &€ Hatvani Erzsébet Liebenau Andras
elnokségi tag elnokségi ta, elnokségi tag elnokségi tag

oktatd, mediaci6 szakérté  mediator, coach  oktatd, mediaci6 szakértd gazdasagi mediator
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